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Livsløp
Kommunalområdet har eit heilskapleg ansvar for barn, vaksne, familie og
integrering og skal støtte opp under innbyggarar og tenester i eit
Iivsløpsperspektiv.

Kommunalområdet vil ha eit særleg ansvar for oppretting av faglege
samhandlingsarenaer på tvers, i nært samspel med dei andre kommunalområda. Ei
samla teneste for tildeling- og koordinering er lagt til kommunalområdet.

Kommunalområdet skal legge til rette for førebygging og tidleg intervensjon.
Tverrfagleg samarbeid der kommunalområde Livsløp har ei sentral rolle er eit prioritert
område å lukkast med i Haram kommune.
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Barnevernets oppgåver

• gå gjennom og vurdera bekymringsmeldingar
• gjennomføra undersøkingar av omsorgssituasjonen til 

barnet
• gjera vedtak om hjelpetiltak
• førebu saker for behandling i barneverns- og 

helsenemnda
• setja i verk og følgja opp tiltak
• arbeid førebyggjande på overordna og individ nivå



Nasjonale føringar og satsingsområde 2024

• EMD dommane
• Bufdirs kompetansesatsing
• Ny barnevernslov
• Oppvekstreforma
• Nytt fagsystem
• Fosterheimsoppfølging
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Tiltak i kompetansesatsingen
Tiltakene, skal biidra t i l at barn, unge og familier møter ansatte med høy
faglig kompetanse og tjenester av god kva.litet.

Videreu tdann inger Vei ledningsteam

Tjen ,es tes tø t teprogrammet Kommuna le lær ingsnet tverk

Dial ,ogmøter



Mål med ny lov

Eit overordna mål med ny barnevernslov er å sikra auka rettstryggleik for 
familiane som får hjelp frå barnevernet, og gi endå fleire barn ein trygg 
oppvekst.

Målet med ny lov er vidare:
• moderniseringar i forhold til samfunnsendringar
• enklare språk og struktur i heile lova
• å setja behovet til barna i sentrum
• bidra til auka førebygging og tidleg innsats



Hovudgrepa for å nå måla

• kompetansekrav

• meir førebygging

• auka krav til dokumentasjon og grunngivingar

• meir styring og leiing 

• lokalt

• regulering av bruk av private aktørar

• barns rettar blir styrkte

• samværsreglane blir endra i tråd med føringar frå Høgsterett og den europeiske menneskerettsdomstolen 
(EMD)

• betre varetaking av barn som har foreldre som ikkje bur saman

• endringar som vil bidra til auka rettstryggleik for barn og kvalitet i barnevernsinstitusjon.



Hovudmåla med reforma

• Kommunane skal styrkja arbeidet med tidleg innsats og 
førebygging

• Hjelpa skal bli betre tilpassa barn og familiars behov

• Rettstryggleiken til barn og familiar skal bli godt 
vareteken

• Ressursbruken og oppgåveløysinga i barnevernet skal bli 
meir effektiv



HARAM
KOMMUNE

Endringer i hvem som gjør hva

Dagens situasjon Barnevern/Oppvekstreform
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lavtersktel tilbud)

Grunntjenester (barnehager,
skoler, helsestasjonstjenester,

Iavtersktel ti Ibud)



Nytt fagsystem 
Visma Flyt Barnevern



Oppfølging av fosterheimsarbeid

• Dommane i EMD med viktig fokus på samvær 

• Kommunen har fått større ansvar for fosterheimane både 
fagleg og økonomisk. 

• Det er større fokus på samvær og gjenforeining

• Rettane til fosterforeldra har vorte styrkte
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NasjonaIt forløp for barnevern
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AntalI ansatte fordelt på sti11ingskoder
4680 Tverrfaglig spesialist

4080 Barnevernspedagog

3091 Tenesteleiar

4310 Førstekonsulent

4540 Sosionom

4630 Stilling med krav om masterutd

5000 Fagleiar

1

1

1

1

1

1 2 3



Resultat og nøkkeltal - meldinger
Jan Feb Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des

10 16 3 6 0 10 7 3 6 12 4 7



Hjelpetiltak



Omsorg



Økonomi

• Driftsresultat 2024: kr 16 066 648



Framtidsutsikter
• Meir og tettare samarbeid med tenester som jobbar med barn og 

unge

• Plan for førebygging av omsorgssvikt og åtferdsproblem

• Nasjonalt forløp for barnevern

• Trygge på det nye fagprogrammet

• Mindre sjukefråvær og stabilitet i bemanninga



Takk for meg!

Ta gjerne kontakt på e-post 
ann.katrin.soleng.stephansen@haram.kommune.no eller tlf 900 35 025

mailto:ann.katrin.soleng.stephansen@haram.kommune.no

	Lysbilete 1: Barneverntenesta i Haram kommune
	Lysbilete 2
	Lysbilete 3
	Lysbilete 4
	Lysbilete 5: Barnevernets oppgåver
	Lysbilete 6
	Lysbilete 7
	Lysbilete 8: Mål med ny lov
	Lysbilete 9: Hovudgrepa for å nå måla
	Lysbilete 10: Hovudmåla med reforma 
	Lysbilete 11
	Lysbilete 12: Nytt fagsystem  Visma Flyt Barnevern
	Lysbilete 13: Oppfølging av fosterheimsarbeid
	Lysbilete 14
	Lysbilete 15
	Lysbilete 16
	Lysbilete 17
	Lysbilete 18: Resultat og nøkkeltal - meldinger
	Lysbilete 19: Hjelpetiltak
	Lysbilete 20: Omsorg
	Lysbilete 21: Økonomi
	Lysbilete 22
	Lysbilete 23

